
働きやすい職場環境づくり

【具体的な取り組み】

・ライフスタイルに応じた多様な働き方の推進 ・研修制度の拡充・資格取得支援制度の導入

・半休制度導入による有給休暇取得推進 ・女性が働きやすい職場環境整備

・長時間労働抑制に関する管理体制構築 ・定期健康診断１００％受診

環境に配慮した事業活動

【具体的な取り組み】

・環境負荷低減に寄与するサービスの提案 ・温室効果ガス排出量の可視化及び削減活動の実施

・廃棄物の再資源化促進 ・太陽光発電事業を通じた再生可能エネルギーの普及

・環境配慮型車両（重機）の導入 ・事業所へのLED照明導入

物造りを通じた地域社会への貢献

【具体的な取り組み】

・事業活動を通じた社会インフラへの貢献 ・地域防災協定の締結

・地域人材の積極採用・雇用創出 ・職場体験の受入れ

・地域イベントへの協賛 ・歴史的建造物の補修工事を通じた、地域文化財の継承

高品質なサービスの提供

【具体的な取り組み】

・労働安全マニュアルの策定 ・災害時の対応方針策定

・ヒヤリハット事例に関する定期共有実施 ・品質管理に関する社内ルールの整備

・コンプライアンス遵守の周知徹底 ・DX推進を通じた高品質工事、短工期化の実現

私たちは、将来に渡り、できるだけ長く利用できる物造りを提案することにより、

お客様と地球環境を第一に考えた事業活動を実施してまいります。

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択

された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指してお

り、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

私たちは、過去から未来へを刻む物造りを通じて人々の暮らしを支えるとともに、

地域社会の発展に貢献してまいります。

 SDGsとは

私たちは、お客様の要望に迅速かつ丁寧に、また着実かつ柔軟に応えるとともに、

安全・安心を第一に信頼に応えてまいります。

澤田建設 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

私たちは、従業員が心身ともに健康で、生き生きと働ける職場環境を整備するとともに

週休3日制の実現を目指し、労働生産性の向上に努めてまいります。
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SDGsの達成に向けた取り組み




